B. Osobitna ¢ast’
KCLI

kbodula?

V sucasnosti je mozné podla nariadenia vlady SR €. 367/2021 Z. z. poskytnut’ dotaciu vo
vySske 405 eur na plnenie (vratane odvodov platenych zamestnavatelom) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi nad ramec mzdy alebo platu za kvalitné vykondvanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych c¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku® —
odmeny pre zamestnancov, ktori v zariadeni Socialnych sluzieb/centre pre deti a rodiny
vykonavali pracovnu ¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-109.
Dotaciu nie je mozné pouzit’ na tthradu dohodnutej mzdy alebo platu v pracovnej zmluve
zamestnanca.

V Case krizovej situacie zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb a centier pre deti a rodiny
spolu s inymi profesiami mimoriadnym pracovnym nasadenim v kazdodennom kontakte
zabezpecuju potreby najzranitelnejSich skupin obyvatel'stva (seniori, ludia s tazkym
zdravotnym postihnutim, Tudia bez domova, deti a rodiny v krizovej socialnej situacii) bez
ohl'adu na okolnosti, vratane bezprostredného ohrozenia ochorenim COVID — 19.

Potreba dodrziavat' hygienické a karanténne opatrenia, ako aj zvySené riziko ochorenia
COVID-19 nadalej pretrvava. Napriek vysokej miere preockovanosti zamestnancov
a klientov zariadeni socialnych sluzieb a centier pre deti a rodiny, aktualne poznatky o tomto
ochoreni poukazuji na to, Ze aj napriek plnému ockovaniu sa ¢lovek mdze ochorenim
COVID-19 nakazit’, hoci je predpoklad, ze jeho priznaky nebudi také vyrazné, ako je to pri
neockovanej osobe. Zarovei sa v d’alSom obdobi predpoklada d’al§ia vina pandémie COVID-
19 awuz vsucasnosti zariadenia socidlnych sluzieb avizuji narastajuci pocet klientov
s ochorenim COVID-19. V obdobi od zaciatku jina do zaciatku augusta bolo v zariadeniach
socialnych sluzieb pozitivne testovanych 424 klientov a 146 zamestnancov a 18 centier pre
deti a rodiny nahlasilo pozitivitu zamestnancov (26) a deti (16).

Podl'a stcasného znenia nariadenia je podmienkou poskytnutia infekéného priplatku
predloZenie dokladu (rozhodnutia) o nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni prisluSnym
organom verejného zdravotnictva z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19. Dlhodoba
vytazenost regionalnych uradov verejného zdravotnictva na Slovensku astym spojené
nevydavanie rozhodnuti a nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni vSak v niektorych
pripadoch znemoZznuje zariadeniam poZziadat’ o predmetnu dotaciu.

Navrhuje sa preto Gprava podmienok poskytnutia dotacie na infekény priplatok tak, aby bolo
dotaciu mozné poskytnut’ Ziadatel'ovi pre jeho zamestnancov, ktori pocas obdobia vyskytu a
Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni, ohldseného ur¢enym spdsobom Ministerstvu prace,
socialnych veci arodiny SR (dalej len ,,ministerstvo), vykonavali pracovni ¢innost' v
zariadeni (u poskytovatela socialnej sluzby alebo v centre pre deti arodiny) v priamom
fyzickom kontakte s klientom s ochorenim COVID-19, uktorého bolo toto ochorenie
potvrdené zmluvnym lekarom, to znamena, Zze rozhodnutie o0 nariadeni karanténneho
opatrenia v zariadeni prisluSnym organom verejného zdravotnictva nebude potrebné nad’alej
k ziadosti predkladat’.

Sposob ohlasenia obdobia vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19 vV zariadeni je urceny
ministerstvom v salade s Metodickym usmernenim k hlaseniu mimoriadnej udalosti, na



pritomnost’ ochorenia na COVID-19 v CDR/ZSS, ktory je sucastou Pandemického planu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre pripad pandémie.

K bodu 3
Ide o legislativno-technickt Gpravu suvisiacu so zmenou podmienok poskytnutia dotacie
upravenu v 1. a 2. bode.

K bodu 4

Navrhuje sa urcenie lehoty troch mesiacov od vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19
v zariadeni na podanie ziadosti tak, aby sa prediSlo neprimerane dlhym casovym odstupom
medzi dobou vyskytu ochorenia v zariadeni a ¢asom podania ziadosti. Lehota 3 mesiacov je
dostato¢ne dlha na pripravu a podanie Ziadosti o dotaciu.

Navrhuje sa tiez, aby stucastou ziadosti bol aj zoznam zamestnancov, na ktorych ma byt
dotécia poskytnutd, s uvedenim ich osobnych tidajov, pracovného zaradenia a konkretizacie
pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom v priamom fyzickom kontakte s klientom. Za
priamy — tzky fyzicky kontakt s klientom s ochorenim COVID-19 sa pritom povazuje
v zariadeni poskytovanie priamej, osobnej starostlivosti Kklientovi. Ugelom je nielen
zabezpecenie podkladu pre vypocet vysky dotacie, ale zabezpecenie informacii pre pripadnti
kontrolu pouzitia dotacie.

K bodu 5
Ide o legislativno-technicku upravu.

K bodu 6

k§11d

Navrhuje sa prostrednictvom dotacie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky poskytnut zamestndvatelom finanéné zdroje na vyplatenie odmien na
zamestnancov pracujucich u neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb, na
zamestnancov subjektov vykonavajucich terénnu socialnu pracu prostrednictvom narodnych
projektov (ktori nie st poskytovateI'mi socidlnej sluzby alebo obcami) a zamestnancov
vykonavajucich opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v akreditovanych
(nestatnych) subjektov (d’alej len ,,dotdcia na odmenu‘). Dotéacia sa navrhuje poskytnut’ za
obdobnych podmienok ako st dohodnuté v Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve vySSieho
stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022. Aj
z tohto dovodu su z ndvrhu vyluceni zamestnanci verejnych poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb, subjektov zapojenych do narodnych projektov prostrednictvom obci a centier pre deti
a rodiny v zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktorym bude
odmena poskytnutd v zmysle uvedeného Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho
stupnia, tak, ze:

- dotaciu bude mozné poskytnat’ na odmenu zamestnanca v pracovnom pomere, ktory
trva k 31. augustu 2022 a v sledovanom obdobi od 1. janudra 2022 do 31. augusta 2022
nema za cely ¢as trvania pracovného pomeru ospravedlnenti nepritomnost’ v praci z
dovodu prekazky v préci na strane tohto zamestnanca ak v obdobi od 1. januara 2022 do
31. augusta 2022, to znamen4, ze pocas sledovaného obdobie vykonaval pracu aspon v
minimalnom rozsahu,

- vySka dotdcie na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 676 eur (cena prace zodpovedajuca sume 500 eur
na odmenu) a na ustanoveny kratSi pracovny cas v rozsahu najmenej polovice



ustanoveného tyzdenného pracovného Casu je 338 eur (cena prace zodpovedajica sume
250 eur na odmenu).

V pripade zamestnanca neverejného poskytovatela socialnej sluzby, musi byt tento
zamestnanec vedeny v evidencii zamestnancov poskytovatela socidlnych sluzieb v
Informac¢nom systéme socialnych sluzieb.

Procesne je postup navrhnuty tak, aby protiinflacné opatrenie bolo doru¢ené zamestnancom
¢o v najkratSej dobe - ziadost’ o dotaciu na odmenu musi byt’ doru¢end ministerstvu najneskor
do 30. septembra 2022 a dorucuje sa jedna ziadost’ za vSetky druhy socialnych sluzieb alebo
za vsetky aktivity vykonavané v ramci narodného projektu (§11a 2 pism. b) alebo opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré ziadatel — zamestnavatel
poskytuje/vykonava. Ziadatel musi splnit, tak ako pri ostatnych dotaciach zakonné
podmienky. Ak ministerstvo schvali dotdciu (vzhladom na povahu dotacie sa vykond len
formalne hodnotenie ziadosti), vyplati ju na tcet ziadatel’'a v banke alebo pobocke zahrani¢ne;j
banky do piatich pracovnych dni odo dila zverejnenia schvalenia ziadosti na webovom sidle
ministerstva.

k§1le
V prechodnych ustanoveniach Géinnych dfiom vyhlasenia sa upravuje, Ze vzor ziadosti
0 dotaciu na odmenu, ako aj spOsob dorucovania ziadosti a vzor zuctovania zverejni
ministerstvo na svojom webovom sidle do desiatich dni odo dia vyhlasenia tohto nariadenia
vlady.

k § 11f

V prechodnych ustanoveniach k pravam a¢innym od 1. septembra 2022 sa navrhuje, aby sa
posudzovanie Ziadosti o poskytnutie doticie na infekény priplatok, ktoré nebolo ukoncené
ucinnosti tohto navrhu nariadenia (do 31. augusta 2022) dokoncilo podla nariadenia vlady
Vv zneni Gi€¢innom do 31. augusta 2022.

Sucasne sa navrhuje upravit,, aby zariadeniam, v ktorych obdobie vyskytu a §irenia ochorenia
COVID-19 prebehlo v ¢ase od 1. juna 2022 do ucinnosti navrhu nariadenia a ktoré si
nepodali ziadost' o dotaciu do G¢innosti navrhu nariadenia, trojmesa¢na lehota (t.j. do 1.
decembra 2022) na podanie Ziadosti o dotdciu na infek¢ny priplatok zacala plynit az diiom
ucinnosti navrhu nariadenia, ak ministerstvu ohlasi zaciatok a skoncenie obdobia vyskytu a
Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni do 30. septembra 2022.

Vzor ziadosti o dotaciu na infekény priplatok ministerstvo zverejni na svojom webovom sidle
do 9. septembra 2022.

K CL II

Vzhladom na mimoriadnu naliehavost’, ktora vychadza z potreby ocenit’ za mimoriadne
pracovné nasadenie zamestnancov pocas pandémie v Case trvania krizovej situacie a tiez
motivovat’ a udrzat’ Si zamestnancov vykonavajucich pracu realnym vyplatenim ,,infekéného
priplatku“ v o mozno najkratSom cCase, a S prihliadnutim na suavisiacu nevyhnutnu
administraciu tohto procesu (ato pri minimalizacii Casu jej trvania), sa navrhuje, aby



predkladané nariadenie vlady nadobudlo u¢innost’ 1. septembra 2022. Osobitna Géinnost’ sa
navrhuje vo vztahu k vyplateniu odmien v ramci inflaénej pomoci, a to diiom vyhlasenia.



